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STABILIZZAZIONI PERSONALE SANITARIO  

 

Nella riunione realizzata lo scorso mese con i Vertici dell’Istituto era emerso in modo chiaro 

che la stabilizzazione di questi colleghi era ed è un obiettivo dell’INAIL, non di una 

singola sigla sindacale o della sola Amministrazione, peraltro avevamo ascoltato il Direttore 

Generale e il Consigliere Millico impegnarsi come non mai sull’argomento. 

Avevamo sostenuto allora che avremmo fatto fronte comune con l’Amministrazione e con 

chiunque avesse operato in sinergia verso il comune obiettivo, senza ipotizzare distinguo 

per accaparrarsi simpatie o meriti che sono prima di tutto dell’Istituto e di chi lo governa, 

vista la rilevanza del Personale dell’area sanitaria nell’organizzazione dei servizi resi. 

Coerentemente con tale impegno, abbiamo lavorato e continuiamo nel sostenere, in ogni 

sede, con tutte le nostre strutture Federali e Confederali, l’articolo 13 presente nel testo del 

Decreto-legge “Misure urgenti per la tutela e sicurezza e le politiche sociali” che ne 

prevede, con chiare motivazioni, la necessità e l’urgenza e che, nei prossimi giorni sarà 

esaminato dal Consiglio dei ministri. 

Sono ovvie l’attenzione massima ma anche la preoccupazione che possa esserci qualche 

difficoltà dell’ultim’ora, nonché l’esistenza di più piani alternativi per scongiurare e risolvere 

i sempre possibili evocati problemi “in zona cesarini”. 

Allo stesso modo, la certezza che, ove sorgano difficoltà, come socializzato nella richiamata 

riunione, Sindacato e Amministrazione si riuniranno permanentemente in assemblea 

e, insieme, fermeranno l’Istituto anche perché la mancata stabilizzazione di questo 

Personale, di fatto, bloccherebbe e determinerebbe la chiusura di molte strutture 

territoriali, quelle stesse di cui oggi è garantita l’esistenza e l’operatività, pur con le note 

difficoltà, soltanto grazie a questi colleghi. 

Comprendiamo il disagio dei colleghi, ma vogliamo che sappiano sia di non essere soli sia 

che non sono sostenuti da una sola parte dell’Ente, in quanto tutti i Vertici e i Lavoratori 

attraverso chi li rappresenta stanno sorreggendo un’azione che, ancor prima dell’essere 

giusta e diretta a fare giustizia, è vitale per l’INAIL. 

La battaglia non è contro l’Amministrazione ma a sostegno di questo personale e dell’Ente 

per ottenere la giusta risposta dal Governo che, allo stato, il Ministero del Lavoro ha fatta 

propria appunto con l’inserimento del citato articolo 13 nel già menzionato Decreto-legge. 

Cordiali saluti. 

     IL COORDINATORE GENERALE 

           F.to Francesco Savarese 
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